
OGGETTO: Approvazione Progetto Formativo e stipula disciplinare con l’l'Istituto ……………….. per l’effettuazione di tirocinio - Alternanza Scuola Lavoro (ASL) presso il Settore…………ufficio………….. 

IL DIRIGENTE 

SETTORE  ________________
PREMESSO che l’Amministrazione Comunale con la deliberazione di G.C. n. 36 del 17/02/2016, ha approvato il “Disciplinare per tirocinio di formazione e orientamento di giovani studenti presso il  Comune di Catanzaro”, dichiarando la propria disponibilità ad ospitare i progetti ASL di tutte le scuole cittadine; 
CHE il Dirigente Scolastico __________________ dell’istituto________________con sede a Catanzaro Via ___________, ha chiesto che un gruppo di propri studenti possano effettuare il percorso di tirocinio ASL presso il Comune di Catanzaro, presentando il Progetto Formativo acquisito al prot.___ N.____  ;
PRESO ATTO che l’istituto_________ assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL nonché per la responsabilità civile, giusto i dati riportati nel disciplinare;

CONSIDERATO che lo scrivente Settore è disponibile ad ospitare n. _____ studenti per un numero complessivo di ________ore ciascuno, da effettuarsi durante il periodo delle attività e di apertura degli Uffici, secondo i seguenti turni: ____________________;

VISTO il benestare del Settore Personale ed Organizzazione circa la disponibilità sul numero dei tirocinanti ospitabili, ai sensi Decreto 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”;

RITENUTO di accogliere l’istanza del Dirigente Scolastico __________________ e di autorizzare lo svolgimento del percorso di tirocinio di ASL all’interno dell’ufficio/Settore__________ stipulando con il Dirigente Scolastico ____________ dell’istituto________________  il relativo disciplinare, secondo lo schema approvato con la già richiamata Delibera di  G.C.n. 36 del 17 febbraio 2016;

STABILITO  di  individuare nella persona di____________________ il tutor aziendale del presente progetto di tirocinio;

RILEVATO che il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18 comma 1, lettera d) della Legge 196/97, non costituisce rapporto di lavoro e che la realizzazione del tirocinio non comporta per l’Ente alcun onere finanziario né obblighi di altra natura;

ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis 1° comma del D.Lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal D.l. n. 174 del 10.10.2012  convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 7.12.2012;

DETERMINA

1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2. di approvare il disciplinare allegato al presente provvedimento, relativo all’attivazione di un percorso di ASL con l’istituto________________con sede a Catanzaro Via ___________, per n. _studenti, da effettuarsi presso il Settore/Ufficio_________;

3. di individuare nella persona di_____________ il tutor aziendale del presente progetto di tirocinio;

4. di dare atto che il tirocinio non comporta per l’Ente alcun onere finanziario né obblighi di altra natura e che la Scuola assume, in proprio, l’onere di assicurare gli studenti per come espresso in premessa e che s’intende qui riportato;
5. di attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis 1° comma, del D.Lgs n. 267 del 18.agosto 2000 e s.mi;
6. di trasmettere il presente atto all’Istituto____________ ed al Settore Personale ed Organizzazione;

7. di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio on line del Comune di Catanzaro.

Il Responsabile del procedimento                                                     Il Dirigente
	



