DISCIPLINARE PER TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO DI GIOVANI

STUDENTI PRESSO IL COMUNE DI CATANZARO
(Legge n. 196 del 24 giugno 1997 —D.Lgs n. 77 del 15 aprile 2005 - Legge n. 107 del 13 luglio 2015)

Il giorno del mese di anno nel Municipio della Citta di
Catanzaro

TRA
L’Istituto  Scolastico di Catanzaro, codice fiscale n° ,

d’ora in poi denominato "soggetto promotore", rappresentato dal Dirigente Scolastico
p ge p pp g

E
I Comune di Catanzaro — Settore , codice fiscale ;
d’ora in poi denominato "soggetto ospitante" rappresentato da nella
Sua qualita di Dirigente del Settore n. dell’Ente
PREMESSO

CHE, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i
soggetti richiamati dall’art. 18 della legge n. 196/1997 possono promuovere tirocini di formazione
ed orientamento quale credito formativo per giovani studenti;

VISTO Part. 18 della Legge 196/1997;

VISTI gli artt 4 e 5 del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142/1998;
VISTO I’art. 4 della Legge 53/2003;

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77;

VISTA la Legge n. 107/2015 - cosiddetta “legge sulla buona scuola” - commi 33 — 34;

VISTO il progetto di “Sperimentazione di percorsi in alternanza scuola lavoro™ riguardante gli

studenti della classe dell’Istituto Scolastico

VISTA la delibera di approvazione del progetto di sperimentazione di percorsi in alternanza scuola
lavoro rispettivamente del Consiglio di Classe in data e del Collegio Docenti in data
VISTA la delibera n. del Consiglio d’Istituto del

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1

Al sensi dell’art. 5 del Decreto attuativo della Legge n. 196/77 e dell’art. 4 del D. Lgs n. 77/2005

nonché ai sensi dei commi 33 e 34 della Legge n. 107/2015 il Comune di Catanzaro - Settore

, Su proposta e relativo progetto presentato dall’Istitute  Scolastico
di Catanzaro e previo provvedimento del competente Dirigente del Settore

interessato, si impegna ad accogliere presso le sue strutture n. giovani studenti in

tirocinio di formazione ed orientamento;

Art. 2
2.1 11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196

del 1997, non costituisce rapporto di lavoro né ha finalita produttiva, perseguendo, unicamente,
I’obiettivo di far acquisire ai giovani studenti elementi formativi in aree e percorsi consoni al profilo
scolastico dell’Tstituto;




2.2 Durante lo svolgimento del tirocinio Dattivita di formazione ed orientamento ¢ seguita e
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico -
organizzativo, e da un responsabile del Settore Comunale, indicato dal soggetto ospitante;

2.3 Per ciascun tirocinante inserito nel Settore ospitante in base al presente Disciplinare viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: i nominativi dei tirocinanti; i
nominativi del tutore e dei responsabili designati dal soggetto ospitante; obiettivi e modalita di
svolgimento del tirocinio, con Iindicazione dei tempi di presenza presso la struttura cui si svolge il
tirocinio; gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilita civile,
dichiarazione di responsabilita del soggetto promotore ¢ da parte delle famiglie degli studenti;

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

3.1 svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento:

3.2 rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

3.3 mantenere [a necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

Art. 4
4.1 Il soggetto promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso ’Inail, nonché
per la responsabilitd civile presso la compagnia assicurativa (Ag. N°

, Polizza Infortunio e responsabilita civile alunni). In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della
polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore;

4.2 Tl soggetto promotore si impegna a far pervenire alle strutture provinciali del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, nonché alle
rappresentanze sindacalt aziendali, copia di ciascun progetto formativo e di orientamento;

Art. 5
Il soggetto ospitante pud richiedere al soggetto promotore una sospensione od anche il ritiro dal

tirocinio formativo e di orientamento di quegli studenti che non ottemperano, per quanto compete,
al presente disciplinare o che in qualsiasi modo tengano un comportamento oggettivamente
inopportuno o contrastante con finalita e caratteristiche proprie del tirocinio;
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