CITTA’ DI CATANZARO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE
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.~ D Lgs 12/8/2000, 0.267, L'anno duemilasst, il gomoQUATIORDICI el mese di MARZO
articolo 49, comma | si & runita pella Casa Comunale - Palazzo De Nobili -  la Giunta
. : Comunale con I'intervento dei seguenti componenti:
SERVIZIO 6)@0{ ....... ' E
Si cspnn;e parere i.hvorevolc in ‘ Presente | Asscate
ordine alfa regolarith teenica. 1. o v 'ROSARIO | SINDACO - X
: | TAassont ANTONIO V.SINDACO X
| ARGIRO * ANTONIO ' ASSESSORE X
COSTA LORENZO ASSESSORE 1
CURCIO FRANCESCO ASSESSORE X
. ' BT {GATTO | DANILO | ASSESSORE  :[ X [
% 3 D.Lgs 18/8/2000, n.267, GRANATO FRANCESCO ASSESSORE X
- articolo 49, comma 1 IACONANTONIO DOMENICO ASSESSORE -
\)\g . MARCUCCI GIUSEPPE ASSESSORE X
X q ROMEG - FRANCESCC ASSESSCRE X
. STIGLIANO MESSUTI ~ ALDO ASSESSORE X
TALARICO ROBERTO ASSESSORE X
VENTURA SABATINO NICOLA  ASSESSORE X

. Partecipa alla riunione, per l'esercizio dell competenze di cui all'art. 97,

comma 4, lettera A, de] decreto lcglslatwo 18 agosto 2000, n. 267, il Dr.
ANTONIO PESCATORE in qualitd di __—— Segretario

Generale.

Presiede il SINDACO che, constatato il numero
legale dei componenti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare
sull’oggetto sopra indicato. ~ =




LA GIUNTA COMUNALE

AVUTO PRESENTE che si rende opportuno instaurare un rapporto programmato e coordinato fra
il mondo universitario locale, il servizio pubblico di orientamento e collocamento al lavoro e
|’attivita istituzionale di quest’ Amministrazione allo scopo:

- di introdurre in quest’ Amministrazione nuovi e rinnovati stimoli alla crescita e all’arricchimento
professionale delle risorse umane che lavorano;

- di consentire ai sistemi della formazione universitaria e del lavoro pubblico di utilizzare le
rispettive conoscenze teoriche e pratxche attraverso un rapporto reciproco di dare e ricevere
formazione professionale; :

- di aprire e condividere con la futur generazmne di Iavqratorl le conoscenze e le buoni prassi in
atto presso questa pubblica amministrazidhe offrendo la p0551b111ta a studenti e disoccupati di vivere
un’esperienza pratico-formativa per cquls1re conoscenze professionali utili all’inserimento nel
mondo del lavoro; ; i
AVUTO presente, in proposito, che I’ ordinamento legislativo vigente, e nella specie ’art. 18 della
legge 24/6/1997 n° 196 ed i correlati Decreti Ministeriali attuativi, “al fine di realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro e di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta
del mondo del lavoro”, consente:

- a soggetti pubblici e privati di promuovere progetti di orientamento e di formazione e di
attuare tirocini formativi e di orientamento a favore di studenti e dl persone in cerca di
occupazione;

- di realizzare i tirocini di or1entamento e di formazione presso datorl di lavoro pubblici e
privati;

- stipulare con i datori di lavoro pubblici e privati apposite convenzioni che devono contenere
gli elementi essenziali indicati dalla legge di riferimento, tra cui quella in base alla quale i
rapporti che i datori di lavoro privati e pubblici intrattengono con i soggetti da essi ospitati
non costituiscono rapporti di lavoro;

CONSIDERATO che 1'Universita Magna Graecia di Catanzaro nonché il locale Centro per
I’Impiego sono soggetti che possono promuovere progett1 di orientamento e di formazione;
RITENUTO di esplicitare che quest’ Amministrazione si rende disponibile ad ospitare, nei limiti ed
alle condizioni indicate dalla normativa di riferimento, e previa stipula di apposite convenzioni con
i soggetti promotori, tirocini formativi e di orientamento, a cui annette elevato valore sociale e di
interesse pubblico anche per effetto della ricaduta positiva sul proprio tessuto organizzatiVO'

DATO ATTO che la stipula delle convenzioni di che tratta31 non comportano oneri finanziari a
carico di quest’ Amministrazione; ‘

ACQUISITI i pareri di cui al D.Lgs 267/2000

A RELAZIONE dell’ Assessore alle Risorse Umane e Professionali, Formazione e Organizzazione;
Ad unanimita di voti; \

DELIBERA

1) che presso le strutture funzionali di quest’Amministrazione possono essere ospitati, nei
limiti ed alle condizioni indicate dalla normativa d1 riferimento, e previa stipula di apposite
convenzioni con i soggetti promotori, tirocini formativi e di orientamento;

2) di dare ampia diffusione al presente atto; )

3) di demandare al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione ’adozione di ogni atto
conseguente, compresa la stipula delle convenzioni di disciplina dei rapporti con 1 soggetti
promotori di eventuali tirocini di formazione ed orientamento, in base alle modalita e nei
limiti previsti dalla normativa di riferimento;

4) di dare atto che la stipula delle convenzioni di che trattasi non comportano oneri finanziari a
carico di quest’ Amministrazione;

5) di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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